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灵活用工

业务背景
政策趋势 企业痛点 用工模式 方案对比



业务背景-政策趋势

新个税法影响

新个税法下，全年累计预缴个税、

合并个税，汇算清缴问题等凸显。

多渠道获得劳动薪资的人员税收

负担增加，收入减少

税收严管趋势

社保、公积金，统一由税务代收

监管，企业必须足额缴纳且税务

机关有权差罚社保漏交，企业用

工成本增长明显

新电商法影响

明确规定从事电商经营人员，必

须申领营业执照，依法纳税，该

类人群有强烈的税收筹划需求

灵活就业趋势

互联网共享经济新业态催生大量

灵活就业的自由职业者，随着互

联网经济、灵活就业人员趋势逐

渐增长

企业为什么要使用灵活用工？



业务背景-企业痛点

传统企业用工难

用工成本高

企业需要合规经营，社保公积金全额缴纳，企业用工成本明显

上升。

工资发放难

传统企业在结算薪酬的时候，通过人工发放，资金安全无保障。

支出无发票

员工绩效提成和佣金结算无进项发票，企业不能抵扣或充成本，

财务无法平账，要缴纳高额企业所得税。

风险管控难
不规范的劳务关系易引起劳务纠纷。第三方购买发票风险大，

劳务风险与涉税风险稽查大。



业务背景-用工模式

灵活用工

非全日制灵工劳务派遣工 学生实习工

退休反遣人员 兼职人员 业务外包



业务背景-方案对比

70%

30%

灵活用工

➢ 低成本，弹性社保成本可管
理

➢ 独立的经济主体，风险自担

传统用工

➢ 高成本，强制缴纳五险一金

➢ 高风险，如工伤、解雇成本

➢ 单主体雇佣关系，受劳动法约
束

➢ 严格用工控制 /固定场所 /时间

岗位任务

灵活用工VS传统用
工

➢ 劳务外包合作关系，受合同法约束

➢ 轻过程管控，重结果交付



02

第 二 部 分

灵活用工

平台介绍
产品简介 业务模式 核心优势 合作流程 案例分析



平台介绍-产品简介

灵活用工服务平台保证

薪酬与税务合规无风险

付小薪灵活用工
” 付 小 薪 “ 灵 活 用 工 是 一 款 基 于 企 业 诉 求 背 景 下 ， 帮 助 企 业

实 现 用 工 快 速 调 整 、 弹 性 管

理、灵活支付，持续助力企业实现用工成本优化、用工模式转型升级和组织管理效率提升的一

站式落地服务平台。

薪税合规 极速到账 税务筹划
与自由职业者进行实时

佣金结算，极速到账

合理规划税收，让企业

/个人降低税负



平台介绍-业务模式

灵活用工平台 自由职业者用工企业

服务费

6%增值税专用发票

生产经营收入（税后）

自由职业者有效身份证明扫描件等

提供共享经济智能综合服务 与合格自由职业者建立合作关系

签订共享经济智能综合服务协议 签订共享经济合作伙伴协议

增值税专票



平台介绍-业务模式



平台介绍-核心优势

用工成本降低

由于不存在传统意义上的雇

佣 和被雇佣关系， 企业无需

负担 这部分自由职业者的社

保，减少企业用工成本，同时

企业合 规取得进项票， 增加

企业收入

劳动风险转移

通过灵活用工把员工转变为

个 体经营者或项目承接实施

方， 变雇佣关系为项目合作

关系，雇佣风险大大降低

合理合法合规

合同、业务、资金、发票四流

合一，业务符合国家财税规范；

出具个人完税证明

资金安全保障

基于银行专户体系，资金由银

行监管，企业自主操作，平台

不介入任何资金操作；电子合

同签章，确保所有签署协议合

法有效



平台介绍-合作流程

签订服务合
同

开通平

台操作

后台

企业充值

银行专属

账户

导入用工名单

发起签约和结

算

开具发

票申报

个税



平台介绍-案例分析一

8%服务费支出（含6%增值税专用发使用付小薪 未使用付小薪

发放资金100万元

费用支出

票+ 1%个税+ 1%服务费)

总支出108万元

发票抵扣6万元

实际额外支出1万元
（个税由个人承担）

说明

企业发票合规个
人依法纳税

发放资金100万元

费用支出

缴纳25%企业所得税（无发票，且未代扣
代缴个税，所得税前无法列支）

总支出125万元

无发票

实际额外支出25万元
（个税由个人承担）

说明

企业无发票
个人未纳税

VS

上海某外卖平台招聘配送员100人，平均月薪资一万元，月总薪资100万元。

使用付小薪共计为企业节税24万元



平台介绍-案例分析二

VS 企业成本：103396 VS 80624

个人收入：66000 VS 78800

企业税：23396 VS 624

个人税：14000 VS 1200



平台介绍-案例分析三

案例分析
知识付费平台面临200名知识博主的结算，
且因博主们不熟悉合规完税的流程，导致
平台面临大量用工成本税前列支难的问题，

其个人税费管理也面临挑战

服务案例
某知识付费平台，不含税约收入1000万元，平台主要支出为平台上一些知识博主的佣金。该
平台有200名活跃知识博主，人均约收入1.5万元，每月共支付知识博主酬劳300万。

合同流

知识付费平台与付小薪签署合作协议，付小薪与知
识博主建立商业合作关系

业务流

付小薪承接知识付费平台业务，将其分包给知识博主

资金流

付小薪与知识博主根据任务结算酬劳

发票流

付小薪作为服务方给知识付费平台开具增值税发票，
并代征知识博主付费



服务行业
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场景案例



服务行业场景一

应用行业 结算场景

游戏行业 兼职开发、测试体验、推广

零售行业 监管、收银、促销

出行行业 司机、推广

传媒行业 营销推广、活动主持

制造行业 季节性用工

外卖平台 骑手结算

家政物业 保洁保姆保安薪酬结算

直播平台 主播结算

装修平台 家装人员的结算

教育平台 线上教师的结算



服务行业场景二

应用行业 结算场景

广告公司 广告中介费用结算

物流公司 快递员结算

餐饮服务 餐厅服务员的结算

房地产公司 房地产销售人员的结算

信用卡发卡、信贷 推广返佣或者办卡人员的结算

保险经纪公司 保险代理人结算

知识付费平台 知识分享者结算

小说平台 作家、写手佣金结算

商超超市 收银保洁清算

物业公司 渠道佣金结算
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